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A Dr. Fernando Wladimiro Ramos Neyra ' —
. RECIBI Df‘? )
Director General | ora: . | SN0 e .| AL g _j ;
Asunto: Recomendaciones de [a Evaluacion de [a Implementacién del Sistema de éontro! Intemo

Referencia: a} Memorando N° 010-2016-DG-HEP, con el cual se reitera requerimiento de informacion.
b) Memorando N° 341-2015-DG-HEP, con €l cual se solicita Informacion.

Fecha: La Victoria, 19 de febrero de 2016

Es grato dirigirme a Usted para saludarlo cordiaimente, y en atencion a fos documentos de la referencia donde
se solicita y reitera la solicitud de informacién relacicnada con el Informe del Servicio de Control N° 2-3789-

2015 002, relacionade con la “Evaluacién de la Implementacion del Sistema de Control Interno”, informo a
usted lo siguiente;

.  Antecedentes

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica

o Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica

e ey N°28716, Ley de Control interno de las entidades del Estado.

s .S, N® 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica

e Resolucion de Contraloria N° 114-2003-CG "Reglamento de los Organos de Control Institucional".

e Resolucion de Confraloria N® 320-2006-CG, Normas de Control Intemo para las entidades del
Estado

o Resolucidn de Contraloria General N° 458-2008-CG, que aprueba la “Guia para la
Implementacion del Sistema de Conirol Interno de las entidades del Estado”.

s Resolucién de Coniraloria N° 273-2014-CG, que aprueba las “Normas Generales de Control
Gubernamental” y modificatoria.

.  Anélisis

2.1. De las Recomendaciones del Informe del Servicio de Control N° 2-3789-2015 002,
relacionado con la “Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno®
Se remite memorando N° 341-2015-DG-HEP, solicitando informacién el 17 de Noviembre 2015 y
se reffera la soliciiud mediante Memorando N° 0106-2016-DG-HEP, en relacion a dos
observaciones pendientes:

a) Recomendacion N° 02: “Disponer que se publique en la pagina web de la entidad, las
Cartas de Compromiso, Resoluciones de Designacién de los integrantes del Comité de

Control Interno, Actas de Reunion y demas acciones realizadas y documentos elaborados
por el Comité de Control Intermno”,

b) Recomendacion N° 03: “Disponer que el Comite de Control Interno (CCl), efectué una
evaluacion de las acciones adoptadas para implementar el SCI; identificando las causas
que han determinado que luego de transcurridos mas de seis (6) afios, desde que se
suscribié la primera “Acta de Compromiso para fa Implementacién del Control Inferno’,
solamente se haya dado inicic a la primera de las tres fases de tal implementacion;
proponiendo y adoptando las acciones correctivas que resulten necesarias para superar
tales limitaciones; estableciendo plazos para el desarrcllo de cada una de las Fases del
Proceso de implementacion; € incorporando mecanismos estrictos de supervision, que
incluyan reportes, cuando menos mensuales del CCl, sobre los avancas alcanzados”.



1.

2.3.

El.22 de énémésaﬁﬁaa inicio a las actividades del Comité de Control Interno, teniendo como
agenda, entre ofros, la ravision del informe sobre los pedidos del Organo de Control Interno
(Anexo N° 01), en el que se acordd para la Recomendacion N° 02: remitir un informe a Direccion
General adjuntando fos documentos generados por el CCI para su publicacién en la pagina web
institucional; y para la Recomendacién N° 03: “...solicitar mediante el despacho de Direccion
General que los Ex presientes del CCI del HEP, el Dr. Carlos Aifonso Bada Mancifla y ef Dr.
Hernan Ruiz Mori, remifan mediante documento fisico “la identificacion de las causas que han
determinado que luego de transcurridos mas de seis (6) afios, desde que se suscribio la primera
"Acta de Compromiso para la Implementacion del Control Interno’, solamente se haya dado
inicio a la primera de las tres fases de fal implementacion” del SCl en el HEP, de sus respectivos
periodos que han presidido ef CCl del HEP, documento que servira de base para realizar fa
evaluacion de este nuevo Comité.
A la fecha se fiene la siguiente documentacion para publicar (Anexo N° 02);

a) Carta de Compromiso

b) Resolucion de Designacién de los Integrantes del CCl

o) Actas de Reunidn N° 01y 02

De la revision de la Pagina WEB

Actualmente no se cuenta con una seccidn o link en la pagina web institucional
(hitp:/iwww.hep.qob.pe/) para subir o colgar los documentos generados para la implementacion
del Sistema de Control Interno por el CCI. Sin embargo se cuenta con el area de Transparencia
donde se podria subir o colgar la documentacion det CCl temporalmente. Esta seccion podria
ser el de "Informaciones Adicionales” en la subseccidn “Informes de Auditorias® (Anexo N° 03),
por estar mas relacionada al Control Interno que las demés subsecciones, y poder de este modo
cumplir con la publicacion de la documentacion.

Conclusiones

3.1

3.2.
3.3.

La pagina web del HEP (http://www.hep.gob.pe/} actuaimente no dispone de un link o seccion
destinada para la publicacion de documentacién relacionada con la implementacion del Sistema
de Confrol Interno.

No se ha publicado la documentacién generada para la implementacién del Sistema de Control
Interno en el HEP, seglin normativa vigente.

No se cuenta con informacion de las causas del lento avance en la implementacién del Sistema
de Control Interno en el HEP.

Recomendaciones

4.1

4.2,

4.3.

Solicitar a la Oficina de Comunicaciones que disponga de la creacion de una seccion o link, en la
pagina web institucional, para subir o colgar la documentacion generada para fa implementacion
del Sistema de Control Interno.

Publicar los documentos generados para la implementacion del Sistema de Control Intemo
(Anexo N° 02), temporalmente, en la subseccion de “Informes de Auditoria” de la seccion
Transparencia de la pagina web institucional (hitp.//www.hep.gob.pe/).

Solicitar af Dr. Carlos Bada Mancilla y al Dr. Hernan Ruiz Mori remitan en medio fisico un
documento que expliquen las causas que motivaron el lento avance en la implementacion del
Sistema de Control Inferno en el HEP, en sus respectivos periodos a cargo del CCl.

Sin otro particular, informo a usted para los fines anies mencionados.

Adjuntos: Anexo N 01, 02y 03

C.c.; arch.
FCSLLY

Prasiderie del Comije de Contro! intemo
Hospifal de Emerdancias Pedialricas

i
Méd, Ferzrlénkigga $Spiceo Liulluy

;

i



ACTADE REUNHION N°02
Comité de Control Intemo

En el cistrito de La Victoria, slendo ias 11:30 haoras del dia 22 de enero de 2018, se relinen en el Auditerio instlucional del
Mospilat de Emargencias Pediatricas, los integrantes del Comité de Gontro! Interno (GCH) det HEP, designades mediante
Resolueian Directoral N° 247-2015-DG-HER-IGSSAMINSA, encontréndose presentes ios siguientes mismbros.

Bpellidosy Nombrés 00 Miembro -/ Gartjo s 1 Unidad Orgéhica
Méd. Sonceo Liuliuy Ferando Carlos Titafar Presidente 0GC
Méd. Villena Nakamura Miguel Angel Titular integrante DG
C.P.C Alvarer Bediz Vicente Wiliredg Titular Integrante OEA
C.P.C Padilla Marin Alex Percy Titular Infegrante oL
Abog. Mamani Gardenas Yuliana Suplente Vaedor OCt

inasistercas Justificadas de miembros del CCl dei HEP

Lpellidds v Hombras Miembre FUnldad Orpanical
hiéd. La Hoz Vergera Gloria Inés Titular QEPE
Méd. Marquez Zorrilla Amarilo Mario Alberto Titular OCt
. AGENDA:

L'
L4
&

L

Informe sobre ios pedidos del Organa de Contrel interno.

Revision de propuesia de PDP def CCL

Revisian de propuesta de Pian de Trabajo para el Diagnostico del Sistema de Control Inteme del Hospita! de
Emergencias Pedidiricas (MEP).

Firma de! Aca.

. DEBARROLLO DE LA AGENDA:

Se dio leciura a la recomendacion 2 y 3 del Oficio N°® 009-2016-CCI/HEP-IGSS de Seguimiento da fa
Implementacion dz las Recomendaciones de! Informe de “Evaluacion de la Implementacién del Sistema de
Conitrol Interng™
¥ Recomendacion 2: “Disponsr, que se publique en la pagina web de la enidad, las cartas de
compromise, Resoluciones de Designacién de ios Integrantes del Comité de Control Intemo, Actas de
Reunion y demés acciones realizadas y documentos elaborados por el Comité de Control intern”
¥ Recomendaciones 3: ‘Disponer que ¢ Comité de Control Interno (CCI, efectie una evaluacion de
las acciones adoptadas para implementar el SCI; identficando las causas que han deferminade que
lusgo de transcurtidos mas de seis {6} afios, desde que se suscribid Ta primera “Acta de Compromiso
para la Implementacion del Conlrol Interno”, solamente s2 haya dado iniclo a la primera de las ires
fases de tal implementacion; picponiendo y adaplando las acciones comectivas que resulien
necesarias para superar tales imitaciones; estableciendo piazos para el desarmllo de cada una de las
Fases del Prozeso de Implamentacidn; ¢ Incorporando mecanismos esiriclos de supervisin, que
inciuyan reportas, cuando meros mensuaies del CCI, sebre los avances alcanzados”.
Para la Recomendacion 2, se dacidit remitic un informe 2 la Direcclon General adjuniando los documentos
generados por el Comité de Contro! Interno (CCI) para su publicacian en fa pagina web.
Para la Recomendacion 3, se decidié remitir ur informe 2 Direccion General, solicitando que preporcions & CCI
la enlrega de Cargo del Ex Prasidente det CCl det HEP v a la vez solicitar mediante su despache que los EX
Presidentes del GOl del HEP, e} Dr. Carlos Alfonso Bads Mancilla y &l Dr. Herndn Ruiz Mori, remiten mediants
documento fisico “a identificacion de las causas que han deterinado que luego de franscurridos mas de seis
(6) afios, desde que se suscribid fa pimera “Acla de Compromiso para la Implenientacion del Contral Intemo”,
sclamente se haya dado inicio a Ia primera de las {res feses de fal implsmentacion” de! SC1 en el HEF, de sus
respectivos pericdos cue han presidido el CCl del MEP, documenio que servird Ce base para reslizar la
gvaluacion dz eslte nuevo Comité,
Se reviso la propuesta te la matdz del PDP para los integrantes del GOl y se concluyé que debe ser remitido
mediants informe a fa Direccion General.
Se revisd 1a propuesia de Plan de Trabajo para el Diagnastico del Sistema de Conlral {sterno del Hospital d2
Emergencias Pediafricas [HEP), se realizd observaciones sobre el periodo de gjgcucion, el cual es muy corto,
por [o que se modificara y se remitira par comeo institucionzt a los integrantes del CGI para su aprobecion.



. ACUERDOS:

He b GEEL | Responsable o0 Plagy

1 Remrur mforﬂe a ?a Dnrecr.:nn General (DG) las accienes adopiadas por el Presidents dal
CCl respecia 2 las reccmendaciones 2 y 3 del Ofido N° 009-2016- Eorrit; = 15 dizs
QCHHEP-IGSS. o

2.- | Remiliz Informe a DG adjuntando la Matriz del PDP paralas Presidente da! 15 dias
capaciiacionss ds los integrantes del Comilé de Control Inferne det HEP Comitg

3.- | Remitir version finel de la Propuesta de! Plan de {rabgjo para el Presidents del
Diagnostico de} Sistema de Coalrol Interno del HEP a los mismbros del Comi 15 diag
el mits

4~ : Remitir comunicasian para la aprabacion del Plan de Trabajo para el 2 dias pesteriores
Diagndstico del Sisterna de Confrol intero del HEP o las observaciones/ Miembros a la recepcion det
aportes adicionales parael Plan. Pian

No habigndo olro asuato que tralar y siendolas 09:40 horas de! mismo dia, e! Presidente dio terminada 1a reanion, firméandose

Ia presente acta por fodos los asistentes en sefial de conformidad.

Yy

Néd. %‘emnda ﬁ‘;a!"f Sonnén LLu!Iuy
‘7 /  Presidenty’. Tiular
s Comita de (;.énm| intema

; -
L f [
M!d.@g?iﬁnge! Vijesfa Nakamura C.R.L. Vicente Wiktedo AZarez Budiz
acarie - Thular Integrante - Tufar
Comité ge Contrs Inteno Comiié de Control Inteme
/ / \.
S “‘“""’ Mamanicardams ufana
/ Integrania- T"iu'ar Veador - Suplante
(/ ~Gernite de Goatot Inlemo Gomits de Gontrol Intama

-

)



Anexo N° 02




HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO
ACTAN®O1

LUGAR Y FECHA La Victoria, 30 de octubre de 2015

WIEMBROS: Direclor General
Directora Adjunta
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion
Jefe de fa Oficina de Asesoria Juridica
Jefe de la Oficina de Gestion de Ia Calidad
Jefe de ia Oficina Ejecufiva de Fstadistica e Informatica
Jefe de ia Oficina de Apoyo a |z Docencia e Investigacion
Jefe del Departamento Médico Quirirgico
Jefe del Departamento de Emergencia
Jefe del Departamento de Atencidn at Pasiente Critico
Jefe del Departamento de Ayuda al Diagndstico
Jefe dei Departamento de Apoyo al Tratamienio
Jefe def Departamento de Enfermeria

ASUNTO: Acta de Compromiso de Iz Alta Direccion para la implementacion del Controt
Del Hospital de Emergencias Pediatricas - HEP.

En mi calidad de Director General del Hospitel de Emergencias Pediatricas, junto at Equipe Directivo conformado
por el Direclor Adjunto, Directora Ejeculiva de Ja Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Director Ejecutivo -~
de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefa de fa Oficina de Gestion de | i
Caidad, Director de la Oficina de Estadistica e Inlormatica, Jefa de ja Oficina de Apoyo a la Docencia e )

investgacicn, Jefe det Departamento Médico QuirGrgice, Jefe del Departamento de Emergencia, Jefe del
Departamento de Alencion al Paciente Critico, Jefe del Depariamento de Ayuda al Diagnéstico, Jefe del
Departamento de Apoyo al Tratamiento, Jefa del Departamento de Enfermeria, manifestamos nuestro compromiso
da implementar, mantener y perfeccionar &} sistema de control interno en ¢l Hospital de Emergencias Pediakricas, de
acuerdo a lo estipulado en el arliculo 6° de la Ley 28716 - Ley de Control Inferno de las Entidades del Estadoyalo
sefiaiade en la Normas de control Interno para las Entidades del Estado. Para dicho fin, nos comprometemos a
conformar un Comité Especial denominado Comité de Conirol Interno, el cual tendra a su cargo la implementacion

del sistema de control del HEP, sera dotado de los recursos humanos y materiales que requieran para fa adecuada
ejecucion de sus labores

Asimismo, expresamos nuestro compromiso con el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del sistema
de controt interno que se adopte para la entidad y convecar a todos los servidores piblicos 2 poner en marcha jos
procedimientos que sean necesario para un adecuado establecimiento dei conirol inferno que permite el ﬁ\,
cumplimiento de la mision y los objetivos de (a2 Entidag. '

&l Comite tendra come funciones fundamentales las siguientes: \\-J
Monitorear el process de sensibilizacion v capacilacion del personal de la entidad sobre confrot interno

Lesarrollar 2l diagnostice actual del Contrel Interno dentro de la Entidad
. Desarrellar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico de confral intemo

Lol b

4 Proponer la eslimacién de los recursos necesarios para la implementacion del cuadro de necesidades
5 Comusicar a tode el personal la impariancia de contar con un Sistema de Control interno eficiente
6. Designar a un representante de cada Area el cual se encargara de coordinar las actividades a realizar pars fa

implementacion del confrol interne.
7 Informar a fa Direceion General sobre los avances reafizados en materia de implementacion def control intemo e
6. Conrdinar con todas las Areas de Ja Entidad aspecios perfinentes 4 la implementacion del confrol intemo ,,,%Q/
8 Desarmoliar formatos estandarizados que serviran de gula para cada una de las Zreas de fa enlidad. ‘5;:;}5?”\

. { ‘

Firman en sefizl de conformidad en la ciudad de Lima a los 30 dias de\l‘ &s de ocfubre de 2015,

rf 2‘ i ! ’

Méd. Ferﬁahdo Wiadiriro Ramos-Neyra
Director General del Hospital de Emargencias Pediatiicas
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Méd. Gioria Inés La Hoz Vergara
i i jecutive

Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecut
de Planeamiento Estratégico

Méd. Migusl Villena Nakamura
Director Adjunto
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{
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i Abog. Della-Catalia Espinoza Otan
Jefadela We Ascsar*a Juridica

CPC. Vicente Wilfredo Alvarez Bedia
Director Ejecutivo de la Oficing
Ejecutiva de Administracion

TN /% (

Lic. Teodoro Zuasnabat/junes
Director de la Oficina de Estadistica e

Q{ﬁ& ““)\\“\ }

£ e
] / Méd [Nadia Méfiide Martingz L?é’nez

Jefa dgla-Oiicina e Gesti Calidad

h informatica
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=
Meéd. Efizabeth Pinelo Chumbe

ﬁ bf")
A
Jefa del Departamento Médico Quirdrgico

Méd. ris Josefina Aranibar Pinto

Jefa de la Oficina de Apoyo & la Docencia
e investigacion
ey
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\Jﬁﬁ’ A}@ffOIUh i Bamrantes Meéd. Grimaide-¢2 los Angeles Ramirez Cortez
Jefe d -Bepar{amemo de Emergencia Jefe del Departamento de Atencion 2l

Paciente Critico

Méd. Herlan Jorgis Ruiz Mori Wéd. Ladisid Alberlo Tetaya Gonzales
Jefe dei Departamento de Apoye al
Tratamiento

Jefe del Deparlamento de Ayuda
&l Diagnastico

o,{\, e

Lic. Antonia Eriliana Mamani Encalada
Jefe del Departamento de Enfermeria




COPIA FIEL DEL ORIGINAL

WINISTERIO DE SALUD . '
INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD N° P4 2015-DG-HEP-IGSS/MINSA
HOSPITAL DE EMERGENGIAS PEDIATRICAS
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Resolucion Directoral

Lima, PINOV ZoiE

VISTO:

La HTI N® 1950-2015, conteniendo el Oficio N° 287-2015-QCIHEP, de fecha 11 de Noviembre de 2015, dal Jefe gel
Crgano de Control Institucional y el Memorande N° 325-2015-DG-HEF, de fecha 10 de noviembre de 2015, de la
Direccidn General del Hospital de Emergencias Pedigtricas:

5

CONSIDERANDO:

T

Gue, la Ley N° 27785, Ley Organica dst Sislema Nacional de Control y la Contraloria General de lz Repdblica,
establece gue el conro] gubernamental consisie en Ia supsrvision vigilancia, eficatia, ransparencia y economia en &l
ugso v destine de 103 recursos y bienss de! Esiado, asi como dal cumplimiento de las normas legales v de los
fineamienios de politica y planes de accign, evaluando ios sistermas de administracion, gerencia y control, con fines s
su mejoramiznio a través de la adopoin de acciones preventivas v correctivas perinentes, El coatrol gubernamental
s intarno y exiemo y su desarrollo consfiiuye un procese infegral vy permanente;

CGue, el articule 7° de 2 citada norma prescebe que el confrol Infermo comprende tas acciones de caulela previa,
simulidnea y de verficacibn posterior que realiza fa entidad suiete a conirol, con fa finglidad que ia gestion ds sus
recursns. bienes y operaciones se efectie correcta v eficientements. Su ejercicio &5 previo simultanao y posterior;

de conformidad con la Ley N* 28718, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado fiene por objeto eslablecer
l2s normas para regular {2 elanoracién, aprobacion, implantacién, funcionamiento, perizccionamiento vy evaluacian del
% control :nlemo en ias entidades del Estede, con el proposilo de cautelar y fortalecer los sistemas administativos u
¥ operetivos con acciones y aclividades de conlrol previo, simultaneo y posierior, contra los actos y practicas indebidas
" 0 de corrupcion propend:endo al dsbido v iransparente logro de ios fines, objetivos v metas institucionales;

Gue, medianie Resolucion Resolusion da Condraloria N° 458-2008-CG, se aprobt (a Guia para la Implemaniacion dal
s Sistemz de Conlrol Inlerno de las Enlidades del Esfade. gue fienz como cbjefivo principal provesr de lineamienios,
% . herramienias y méledos a les entidades del Estado para ls implementacion de fos componenies gue conforman el
920, Sistema de Conirol Inferno establesido en las Normas de Conirol Interno con fa finalidad de orientar su afectiva y

Sadecuada implemeniazion;

o

-

L]
ue, el numeral 1.1.2 de la citada Guiz, se manifiesia gue un paso importanie para implemeniar f Sisiema de Canira!
merno eficaz es ta constitucion de un Comile de Contral Inleme encargado de poner en marcha [as acciones

nzcesanias pare la adecuada implemenlacidn del misme;

Que. mediznie Rasclucion Diracioral N° 339-2014-DG-HEPHMNGA, de fecha 25 de Diclembra de 2014, se conformé
&i Comité de Control Interno del Hospitel de Emargencias Pedidlricas,

Gue, mediante Oficio I° 287-2015-0CHMEP, de ‘echa 11 de noviembre de 2015, el Jefe det Organo da Control
Inshtucional que acluara en calidad de veedor titular y la Abogada Yuliana WMamani Cardenas en calidad de supiente
dal refendo Comie de Control instiivcional:

Que cob documento del wiste el Dirsclor General del Hospital de Emergencias Pedialdcas, soficita se-pioyasie la:
Resolucion designando a fos mizmbros tivlares y suplentes del Comité de Contral Interno con 1a finalidad de continuar
con la implementacion de Sisiema de Control Interny:

.




Hi... No 2L 2015-DG-HEP-IGSSIMING A

Con Iz visac:éa, def Director Ejfecutivo ce Iz Oficina Ejscutiva de Administracidn, de la Jefa de 12 Olicina de Asesosiz
Juridica y en armaonia con las facultadss conferidas por fa Resolucdn Ministerial i¥° 428-2007M4INSA v ta Resolugidn
Jeiatueal N® 203-20151G8S

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conformar ef Comité de Control Interno del Hospilal de Emergencias Padidiricas, el mismo
que tendra la funcion de implementar ef Sistema de Conlrol Interno del Hospital v que eslard integrado coms 2

continuacidn se indica:

MIERMBROS TITULARES

= Méd, FERNANDC CARLOS SONCCO LLULLUY Presidante
* Méd. MIGUEL ANGEL VILLENA NAKAMURA Integrante
= Med. GLORIA INES LA HOZ VERGARA Integrante
= CPC. VICENTE WILFREDC ALVAREZ BEDIA Integrante
= CPC. ALEX PERCY PADILLA MARIN integrante
MIEMBROS SUPLENTES

n Méd, NADIA MARTINEZ JIMENEZ Presidente
s CPC. EDGAR TONG ASPAJD Integrante
« Bach. MARIO SALVADOR PINTO DEL POZO Integrante
= Bach, ETA AGRIPINA BAUTISTA CASTRO Integrante
= Abog. DELIA CATALINA ESPINCZA OTANI integrante

ARTICULO SEGUNDO: Los miembros infegrantes por pane dal Organo ce Control Institucional que aciuaran en
caiidad de veedor an 1as sesiones, procescs o aclos que realice of Comité conformado por el artizulo precedente son
lzs sipuienies:

s Méd. MARIO ALBERTO MARQUEZ ZORRILLA AMARILLD Veedor (Titular
= Abog. YULIANA MARANI CARDENAS Veedar (Suplente)

ARTICULO TERGERO: £l mancionade Comité cumphira sus furciones encomendadas en la presenie resofucidn en
estricto cumplimiento de fas mencionadas normas legales v oiras da Iz materia.
V0 55?

(- cARTECL}LO CUARTO: Establecer cue el personal dat Hospital, fisne la elligacion de presiar las facilidades respaclo a

_____....—

} o mta informacidn y documenios gque ie sean requeridos por ef Comiie de Conirol Intermp de iz Enbdad, bap
ks a{gespansabihdad funcional,

>

S8
ARTICULO GUINTO: Dejar sin efectos la Resolucian Diractoral N® 336-2014-DG-HEPMINGA. de fecha 26 da
diclembre de 2014,

ARTICULQ SEXTO: Disponer la publicacion de fa presente Resolucidn en | Portal Instiluciona { ml:w hop gob pa)

Registrese, Comuniquese v Publiquese. ; 3
g -
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En el distrito de La Victoria, siendo las 11:00 horas cel dia 22 de enero de 2016, se relinen en el Audiforio institucional del
Hospital de Emergencias Pediatricas, los inlegrantes del Comité de Confrol Interno del Hospital de Emergencias Pediatricas,
designados mediante Resolucién Directoral N° 247-2015-DG-HEP-IGSSMINSA, para la instalacién del Comité. Los

ACTA DE REUNION N°O4
instalacion de Comité de Control infemo

participantes son:

11,

No habiando otro asunto que trafar y slendo [as 11:30 horas del mismo dla, el Presidente dio terminada 1a reunién, firméandese

Apellidos y Nombres . 1 M
Med. Sonceo Liulluy Femando Carlos Titular Presidente jojce Presente
Med. Villerna Nakamura Migus! Angel Titudar integrante DG Presente
Méd. La Hoz Vergara Gloria Inés Titular infegrante GEPE Ausente
C.P.C Alvarez Bedia Vicente Wilfredo Titular infegrante OEA Presente
C.P.C Padilla Marin Alex Percy Titular integrante oL Presente
Méd. Marouez Zorrilla Amarillo Mario Alberto Titular Veedor QCl Ausente
Méd, Martinez Jiménez Nadia Matilde Suplente Presidente QGe Presente
C.P.C. Tong Aspajo Edgar Suplente integrante OE Ausenle
Bach. Pinto Del Pozo Mario Salvador Suplente Integrante OBGM Ausente
Bach. Bautista Castro Eta Agripina Suplente Integrante OP Ausente
Abog. Espinoza Otani Deliz Catalina Suplente Integrante CAJ Presente
Abog. Mamani Cardenas Yuliana Suplente Veedor 0Ci Presente

AGENDA:

Lectura el Acta de Compromise para ja implementacion del Control Interno

= Lecturadeig R.D. 247-2015-DG-HEP-IGSSMINSA
o Instalacion del Comité d2 Conirol inferno

= Firmadel Acta

DESARROLLO DE LA AGENDA:

e Con la participacion de 4 miembros fitutares y 3 mierbros suplentes, se dio inicio al desarrolio de Ia reunion.
@  Elpresidente dio lectura del Acta de Compromiso para fa implementacion def Control Intemoe del 30 de octubre

del 2015, haciendo énfasis en las funciones fundamentales.

e El presidente dio fectura a ta R.D, 247-2015-DG-HEP-IGBSMINSA, que conforma el Comiié de Confral Intemo

dsl HEP

e  Elpresidente dio por Instalado ! Comité de Confrol Interno det HEP, indicando la correspondencia de los

miembraos tifulares y Suplenies en el siguiente orden;

S Wlembrogitalar s

“Miembro Suplente

Méd. Villena Nakamura Migue! Angel

G.P.C. Tong 'Aspaio Edpar

Méd. La Hoz Vergara Gloria inés

Bach, Pinto Del Pozo Mario Salvador

C.P.C Alvarez Bedia Vicente Wilfredo

Bach. Bautista Castro Eta Agripina

C.P.C Padills Marin Alex Percy

Abog. Espinoza Olani Delia Catelina

ACUERDOS:

o Instalacion del Comité de Confrot Interno del Hospital de Emergencias Pediatricas
«  Los miembros integrantes cumplirdn sus funciones encomendadas en la presente resclucién en astricto
cumplimiento de fes mencionadas normas legales v otra materia

la presenta acta por todos los asistentes en sefial de conformidad.

; Presidz

- Titalar

Comite deConiral Interng




Widd. MigueThngatVilizna Nakamura Wéd. Gloria Inés La Hoz Vemara
Infegranis - Titular integrante - Titular
Comité de Control Intemo Comilé de Control intemo

£ \\; t.(.»“ ;j i u"/.
C.P.C. Vicente Willredo Alvarez Bedia S — PG ﬁ%%mgﬁadzﬁ&’ﬁa’iﬁ
Integrante - Titular ; inlegrants - Titular™
Comité de Coatrol Intemo /7 Comité de Conrol fntemo
b
satilds i a’tmez?zénez C.R.C. Edgar Tong Aspaio
id2nie - Supleale Integrante - Suplente
, Comita de Cantrchlsisio Comité de Conirol Interno

e C

Bach. Pm to Del Pozo Mario Salvador Bach. Bautisia Casiro'Sta Agrpina
intzgrante ~ Suplente Integrante - Suplente
Comité de Control Intemc Comite de Contedl [ntemo
T

o S

Abog. Espiniazs OEfi Del l}amima
“ntegrente - Slplenté /
Comilre Gofitrol ln&o/

' S i"l zku"%‘ ! A
Méd, Marquez Zomilla Amarillo Mario Alherto Abog. % mai.Cs Gg.;d@raa”"?uz ana
Veador - Titular : eaddr Su;nsn‘a:;
Comilé de Conirol Infemo Comﬁe dg" snimI {nterno
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ACTADE REUNION N°02
Comité de Conirol Interno

En el dislrito de La Victoria, siendo las 11:30 horas del dia 22 de enero de 2016, se relinen en el Auditorio institucional del
Hospital de Emergencias Pediatricas, los integrantes del Comité de Controt Intemo {CCl) det HEP, designados mediante
Resalucian Directoral N° 247-2015-DG-HEP-IGSS/MINSA, encontrandose presentes los siguientes miembros:

Apellidosy Nombras o0 i Carge. - +.| Unidad Orgénica
Méd. Soncco Liulivy Fernando Carlos Titular Presidente 0GC
Méd. Villena Nakamura Miguslt Angel Titutar Integrante bG
C.P.C Alvarez Bedia Vicenie Wilfredo Titular Integranie QEA
C.P.C Padilia Marin Alex Percy Titular Integrante oL
Abog. Mamani Cardenas Yuliana Suplente Veedor oCl
Inasistencias Justificadas de miembros del CCl del HE
: Apellidos y Hombres i v i Miembro SLCRgOT -ZUnEdéd_-ngésﬁiéé“
Méd, La Hoz Vergara Gloria [nés Tifular Infegrante OEPE
Méd. Marguez Zorrilla Amarillo Mario Alberte Tiiular Veedor OCl

. AGENDA;

-3

-]

informe sobre los pedidos del Grgano de Control nfemo.

Revision de propuesta de PDP del CClL

Revision de propussta de Plan de Trabaje para el Diagnostico del Sistema de Control Interno del Hospital de
Emergencias Pediatricas (HEP).

Firma del Acta.

1. DESARROLLD DE LA AGENDA:

-}

Se dio leciura a la recomendacion 2 y 3 del Oficio N° 008-2016-OCIHEP-IGSS de Seguimiento de fa
implementacion de las Recomendaciones del Informe de “Evaluacion de la Implementacion del Sistema de
Control Interno™

v Recomendacidn 2: ‘Disponer, que se publique en la pagina web de la entided, las carlas ds
compromise, Resolucionss de Designacion de los Integrantes del Comité de Centrol interno, Actas de
Reunion y demds acclones realizadas y documentos efaborados por el Comité de Control Interno”

v Recomendaciones 3: “Disponer que &l Comité de Control Infemo (CCl), efectie una evaluacion de
las acciones adoptadas para implementar ¢l SCI; identificando las causas que han determinado que
luego de transcurridos mas de seis {6) afios, desde que se suscribid la primera *Acta de Compromiso
para la Implemeniacion del Controt Interna”, solamente se haya dado iniclo a la primera de fas fres
fases de tal implementacion; proponiendo y adaptando las acciones correctives que resuiten
necesarias para superar ales fimitaciones; estableciendo plazos para el desarroflo de cada una de las
Fases del Proceso de Implementacion; e incorporando mecanismos estrictos de supervisién, que
incluyan seportes, cuande menos mensuales del CCl, sobre los avances alcanzados”.

Para la Recomeandagion 2, se decidié remifir un informe a la Direccién General adjuntando los documentos
generados por el Comité de Control Interno (CCI) para su publicacién en la pagina weD.

Para fa Recomendacian 3, se decidio remifir un informe a Direccién General, solicitando que proporcione &l CCl
la entrega de Cargo del Ex Presidente det CCI del HEP y a Ja vez solicitar mediante su despacho que los Ex
Presidentes def CCi del HEP, el Dr. Carlos Alfonso Bada Mancifia y el Dr. Hernén Ruiz Mori, remitan mediante
documento fisico “la identificacion de las causas que han determinade que luego de transcurridos mas de seis
(6) afios, desde que se suscribié la primera "Acta de Compromiso para la fmplementacion del Conirol Interna”,
solamente se haya dado inicio a la primera de las fres fases de tal implementacion” del SCI en el HEP, de sus
respectivos periodos que han presidido el GCI del HEP, documento que servira de base para realizar la
evaluacion de este nuevo Comité.

Se revist la propuesta de la matriz def PDP para los infegrantes del CCl y se concluyd que debe ser remiiido
mediante informe a la Direccion General. S

Se revisd Ia propuesta de Plan de Trabajo para el Diagnostico det Sistema de Conrol interno del Hospital de

Emergencias Pediafricas (HEP), se realizo cbservaciones sobre el periodo de ejecucion, el cusl es muy.coro,

por 1o que se modificara y se remitira por correo institucional a los integrantes del CCt para su aprobacion.




. ACUERDOS:

N® Co ) “Listade Acuerdos. . - i o1 Responsable Plaze

1. Remmr informe ala Dxreccmn General {DG) las acciones adoptadas por el Presidente del
CCl respecto a las recomendaciones 2 y 3 del Oficio N° 009-2016- Comité 15 dias
OCHHEP-IGSS.

2.- | Remitir Informe a DG adjuntando la Matriz del PDP parz las Presidente del 15 dias
capacitaciones de [os integrantes del Comité de Control Intemno del HEP Comite

3.- | Remifir version final de la Propuesta del Plan de trabajo para el Presidente del
Diagnostico del Sistema de Confrol Interno del HEP & los miembros del Comité 15 dias
cel omité

4.- | Remitir comunicacién para la aprobacion del Plan de Trabajo peara e} 2 dias posleriores
Diagnéstico del Sistema de Control inlemo del HER o las observacionas/ Miembros a la recepcion del
apories adicionales para ef Plan. Pian

No habiendo oo asunto que trater y siendoe las 09:40 horas def mismo dia, el Presidente dio terminada fa reunion, firméndose
la presente acta por fodos los asistentes en sefiat de conformidad.

Wed. FermBndo Sailod Schedo Llully

Prasidente’. Tilular
i Comité deC} ntrol Infemo
// ¢ ‘
,.-m
(7
‘eg\nagﬁﬂnﬁ | Viietia Nakamufa C.P.C. Vicente Willredo Alfarez Bedia
zarante <Titutar Integrante - Tiluar
Comité de Control Interno Comité de Confrof Interma
/ £ 2 " /,.,/( M ! £ LiEd iy AL AL
= u_t..:sé 1 ’ A.MamamCardenas Uliana
// lntegrante Tﬂular Veedor - Suplente
< Comié de Control Intemo Comité ¢z Control Infema
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Anexo N° 03

Seccion de Transparencia y Subseccion de Informes de auditoria
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